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AREAS INTERVENCION OBJETIVO ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION RECURSOS INVERSION (PRESUPUESTO)

Capacitacion en primeros auxilios agosto
Charla de estilo de vida saludable. octubre

AREA SALUD Y ESTILO ::)(;rtfif;iLZLiiztigﬁt::Zﬁoe)r/\g)ezlte(;le(i:;sﬁg Hno de Capa_lcitacic’)n o _I,?esoluc?én de septiembre Humanos y técnicos Aportes externos por atencion

DE VIDA. C Y conflictos y comunicacién asertiva y empresarial: ARL
personal, social y laboral.
) . . noviembre
Promocién y prevencién en salud visual
Promocién y prevencion en Octubre
enfermedades cardiovasculares.
AREA DEPORTE Brindar espacios de esparcimiento y recreacion que Realizar una (1) caminata ecologica Septiembre 2.000.000

RECREACION Y
CULTURA.

contribuyan al desarrollo de una buena salud fisica y
mental de los funcionarios de la ITTB

con todos los funcionarios.

Pausas Activas

de julio a diciembre

Humanos, técnicos y financieros.

Aportes externos por atencion
empresarial: ARL

BIENESTAR LABORAL

Fomentar integracion y fortalecimiento de las
relaciones psicoafectivas de los empleados de la
ITTB.

Aportes externos por atencion

o ) Marzo Humanos y técnicos L o
Conmemoracion dia de la Mujer. de la administracion central.
P P Mayo L ) .
Celebracion dia del agente de transito. Humanos, técnicos y financieros. 5.000.000
Celebracién dia de la Secretaria Mayo
Celebracion dia del nifio (1 a 10 afios). Octubre Humanos, técnicos y financieros. 2.000.000
Diciembre Humanos, técnicos y financieros. 18.000.000

Integracion de Fin de afio.

fortalecer el buen desempefio laboral orientado

Aporte econémico para estudios del
fucionario de carrera administrativa.

De acuerdo a solicitud

Humanos, técnicos y financieros.

Segun solicitudes presentadas
y aprobadas

Reconocimientos escritos a los aportes
individuales y por grupo para el logro de
la funci6on administrativa, cuya copia
sera anexada a la hoja de vida de cada

agosto - diciembre

Humanos y técnicos

Sin asignacion

INCENTIVOS hacia la calidad, productividad y fomento de servidor.

ambientes adecuados de trabajo. - ]
Otorgamiento  de ~ permisos  para| pe acuerdo a solicitud Humanos y técnicos Sin asignacion
funcionarios que estén estudiando.
Aporte economico a los hijos de . - ) ) Segun solicitudes presentadas
funcionarios que se  encuentran|D€ acuerdo a solicitud Humanos, técnicos y financieros. y aprobadas
cursando estudios universitarios.

Preparar al funcionario publico en etapa pensional|Capacitacion ~ sobre los  aspectos i

. ; : - . Aportes externos por atencion
PREPENSIONADOS para asumir su nuevo estilo de vida de manera diciembre Humanos y técnicos P P

estable.

sociales, psicoldgicos y fisicos como
preparacion al prepensionado.

empresarial




