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Capacitación en primeros auxilios agosto

Charla de estilo de vida saludable. octubre

Capacitación en Resolución de
conflictos y comunicación asertiva

septiembre

Promoción y prevención en salud visual
noviembre

Promoción y prevención en 
enfermedades cardiovasculares.

Octubre

Realizar una (1) caminata ecológica
con todos los funcionarios.

Septiembre 2.000.000

Pausas Activas
de julio  a diciembre Aportes externos por atención 

empresarial: ARL

Conmemoración día de la Mujer.
Marzo Humanos y técnicos Aportes externos por atención 

de la administración central.

Celebración día del agente de tránsito. Mayo

Celebración día de la Secretaria Mayo

Celebración día del niño (1 a 10 años). Octubre Humanos, técnicos y financieros. 2.000.000

Integración de Fín de año. Diciembre Humanos, técnicos y financieros. 18.000.000

Aporte económico para estudios del Según solicitudes presentadas

5.000.000

Humanos y técnicos

Humanos, técnicos y financieros.

BIENESTAR LABORAL Humanos, técnicos y financieros.

Fortalecer el estado físico y mental de cada uno de 
los funcionarios contribuyendo al desarrollo 
personal, social y laboral.

Brindar espacios de esparcimiento y recreación que 
contribuyan al desarrollo de una buena salud física y 
mental de los funcionarios de la ITTB

Fomentar integración y fortalecimiento de las 
relaciones psicoafectivas de los empleados de la 
ITTB.

FORMATO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ÁREA SALUD Y ESTILO 
DE VIDA.

ÁREA DEPORTE 
RECREACIÓN Y 

CULTURA.

Aportes externos por atención 
empresarial:  ARL

Aporte económico para estudios del
fucionario de carrera administrativa.

De acuerdo a solicitud Humanos, técnicos y financieros. Según solicitudes presentadas
y aprobadas

Reconocimientos escritos a los aportes
individuales y por grupo para el logro de
la función administrativa, cuya copia
será anexada a la hoja de vida de cada
servidor. 

agosto - diciembre Humanos y técnicos Sin asignación

Otorgamiento de permisos para
funcionarios que estén estudiando.

De acuerdo a solicitud Humanos y técnicos Sin asignación

Aporte económico a los hijos de
funcionarios que se encuentran
cursando estudios universitarios.

De acuerdo a solicitud Humanos, técnicos y financieros. Según solicitudes presentadas
y aprobadas

PREPENSIONADOS
Preparar al funcionario público en etapa pensional
para asumir su nuevo estilo de vida de manera
estable.

Capacitación sobre los aspectos
sociales, psicológicos y físicos como
preparación al prepensionado.

diciembre Humanos y técnicos Aportes externos por atención 
empresarial

INCENTIVOS
fortalecer el buen desempeño laboral orientado 
hacia la calidad, productividad y fomento de 
ambientes adecuados de trabajo.


