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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
@ BARRANCABERMEJA

COMUNICACIONES INTERNAS

INFORME AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

La Oficina Asesora de Control Interno, presenta el informe semestral de austeridad en
el gasto publico, con el fin de reflejar el manejo que se ha dado de los recursos
durante el periodo comprendido entre el primero (1°) de Enero y el treinta (30) de Junio
de 2014.

1. OBJETIVO

El objetivo del presente informe es el de establecer el cumplimiento de las politicas y
normas vigentes en materia de eficiencia y austeridad en el gasto publico, para el
primer semestre de la vigencia 2014, de la Inspeccidén de Transito y Transporte del
Municipio de Barrancabermeja; asi mismo consolidar y analizar la informacién
correspondiente que permita visualizar el comportamiento del gasto en la entidad

durante este periodo.

2. METODOLOGIA
El informe se elabor6 con base en los datos suministrados por la Division Financiera
de la I.T.T.B. quienes facilitaron desde el presupuesto la informacion necesaria en

cuanto a nomina, honorarios, servicios publicos, entre otros.

3. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO
La estructura del informe contiene el analisis relacionado en la variacion de los valores

en nomina, honorarios, servicios publicos, para el primer semestre 2014.
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ADMINISTRACION DEL PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES
La Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja durante los meses
comprendidos de enero a junio de 2014, presento los siguientes gastos de personal

asociados a la némina:

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SUELDO 155,955,168 155,358,770 156,903,995 153,349,271 153,243,597 161,483,341
PRIMA
VACACIONES 6,108,674 4,743,128 5,748,550 4,890,610 4,812,114 5,092,899
INDEMNIZACION
POR VACACIONES 1,528,576
SUBSIDIO
TRANSPORTE 144,000 144,000 158,400 144,000 144,000 144,000
SEGURO DE VIDA 5,628,769
TRABAJOS
SUPLEMENTARIOS 17,657,820 13,591,646 13,488,575 17,138,060 18,791,361 22,497,672
BONIFICACION
POR SERVICIOS 3,217,694 1,923,795 3,749,100 3,792,491 4,150,087 4,221,479
PRESTADOS
BONIFICACION
POR RECREACION 759,750 482,946 682,982 608,121 601,076 634,372
TOTAL NOMINA 183,843,106 176,244,285 186,360,371 181,451,129 181,742,235 194,073,763

La relacion anterior en materia de noémina refleja un gasto mes a mes poco variable,
donde el valor total pagado referente a gastos de personal por este periodo fue por
valor de mil ciento tres millones setecientos catorce mil ochocientos ochenta y nueve.
($1.103.714.889,00) solo se evidencia un
correspondiente a un pago por seguro de vida.

incremento en el mes de marzo
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REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
REMUNERACION
POR SERVICIOS 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000
TECNICOS Y
PROFESIONALES

Este concepto de remuneracion por servicios técnicos y profesionales corresponde al
personal que entro a laborar durante el primer semestre de la vigencia 2014, por
prestacion de servicios, donde el valor a pagar mensual es constante ya que son
pagos por servicios de honorarios, los cuales quedan pactados en el contrato de

trabajo de cada uno de los funcionarios.

SERVICIOS PUBLICOS

ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS FIJOS Y AVANTELES

TELEFONIA MOVIL

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
EDATEL 398,426 1,720,706 912,397 853,739
MOVISTAR 1,014,580 617,183 282,901 831,135 571,409 570,694
UNE 44,066 44,066 44,066 44,066 44,066 44,066
AVANTEL
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
AVANTEL 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000
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Actualmente La Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, cuenta con
siete (7) lineas telefénicas fijas y veinticinco (25) avanteles al servicio de los

funcionarios.

SERVICIO DE AVANTEL
Los avanteles estan asignados de la siguiente forma conforme a informacién

entregada por la division administrativa de la entidad:

Diez (10) avanteles asignados al personal administrativo de la |.T.T.B.

Uno (1) para el Director de la entidad

Uno (1) para Asesor de Director

Uno (1) para la Secretaria Ejecutiva de la entidad
Uno (1) para el Jefe de Division Financiera

Uno (1) para el jefe de Division Administrativa
Uno (1) para el jefe de Division de Sistemas

Uno (1) para el jefe de Division Técnica

Uno (1) para el jefe de Division Transporte Publico

Uno (1) para el Inspector de Policia
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Uno (1) para el conductor de la entidad

Quince (15) asignados al cuerpo motorizado de la Inspeccidén de Transito y Transporte

de Barrancabermeja (grupo URI, oficiales, guardia y agentes)

La Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, realizd en el primer
semestre pago por concepto de avanteles por valor de $12, 600,000, correspondiente

al plan de telefonia fijo al que se encuentra afiliado la entidad.
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SERVICIO TELEFONIA FIJA

Actualmente la entidad cuenta con siete (7) lineas telefonicas al servicio de la
comunidad; de las cuales solo una (1) linea se encuentra en uso. Durante el primer
semestre la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja, ha realizado los
pagos respectivos de las siete (7) lineas telefonicas, de las cuales solo una esta
funcionando. Es decir se viene cancelando un servicio, del cual no se esta teniendo
ningun beneficio.

Es importante resaltar que areas como matriculas, la inspeccion de policia hacen
parte del proceso Misional de la entidad por lo tanto es primordial e imprescindible una
linea telefénica en buen estado que permita brindar informacion a los diferentes grupos
de interés; al igual que el conmutador de la Direccion de la Entidad, que hace parte del

proceso estratégico y que también esta en mal estado.

El consumo mensual para avanteles y telefonia fija es promediado ya que se cuenta

con planes de telefonia fija para la empresa.

LUZY AGUA
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
LUz 14,157,439 9,582,385 10,632,212 9,124,540 8,286,598 8,032,652
AGUA 663,779 478,282 774,395 771,456 777,552 231,914

En lo que respecta al pago de energia se observa en el mes de enero un incremento
en el servicio, mientras que los meses de mayo Yy junio muestran una disminucion
gradual en el consumao.

El servicio de agua se mantiene constante de enero a mayo y para el mes de junio

muestra una disminucién considerable.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Se han aplicado medidas de austeridad a través de campafias con mensajes
visuales instalados en diferentes partes de la entidad de facil recepcién a los
funcionarios en lo que respecta al buen uso de los recursos como lo son agua,

energia y teléfono.

- Realizar los mantenimientos necesarios para las lineas telefénicas que se
encuentran fuera de servicio, ya que se viene pagando un consumo del cual no

se esta haciendo uso.

- Seguir implementando politicas y medidas de austeridad que contribuyan al uso
eficiente y racional de los recursos en la entidad.

MARINELA REYES B. SANDRA LINEY ALHUCEMA

Elaboré Reviso
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