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] = general sobre la evaluacion del Sistema de Co
¢Estan todos los
componentes operando Se encuentra en proceso de integracion, con motivo que hace falta fortalecer los componentes. Se requiere de un mayor compromiso por parte de los miembros del Comité Institucional de
juntos y de manera En proceso Gestion y Desempefio en la implementacion del modelo MIPG. Ademas se requiere hacer una mayor sensibilizacién, documentacion y énfasis en las responsabilidades de las lineas de
integrada? (Si/ en proceso / P defensa.
No) (Justifique su
respuesta):

Si se considera efectivo, ya que con la utilizacién de las herramientas del sistema de control interno, como auditorias internas realizadas e informes de seguimientos, se ha dado paso a la
¢Es efectivo el sistema de implementacién de controles, mitigando los riesgos y planes de mejora. Igualmente con la implementacion de la Politica de Gestion del Riesgo y Disefio de Controles garantizara a la
control interno para los si entidad una cultura organizacional, en funcion del pensamiento basado en riesgos., y el Compromiso de los lideres de procesos para la identificacion, tratamiento y control de los riesgos y
objetivos evaluados? (Si/No) ! oportunidades para el logro de las metas establecidas.

(Justifique su respuesta):

Laentiaad clienta aentro ae En la actual vigencia, la entidad ha dado inicio a la institucoinalizacién del esquema de las lineas de defensa a través de la Adopcion de la POLITICA DE CONTROL INTERNO mediante
su Sistema de Control ) - . S . o . . S » N S
Interno. con una resolucion No. 1092 del 2020, socializada en el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno a todos los lideres de procesos. La Politica de Administracién del Riesgo y disefio de
institucionalidad (Lineas de Si controles mediante resolucién1107 del 2020.

defensa) que le permitala
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FORTALEZAS:

. La entidad cuenta con la aplicacién de mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de
Control Interno, es decir con un Comité Insitucional de Coordinacion de Control Interno.

. Con la adopcidn de la Politica de Riesgos, bajo lineamientos dafp, se establece el sistema de gestién de
riesgos Yy las responsabilidades para controlor riesgos especificos bajo la supervision de la Alta Direccién

. Secuenta con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, el cual es revisado por el mismo comité, para la toma de decisiones.

. El procedimiento de Auditoria cuenta con todos los registros aprobados en el sistema de gestién, como
son el estatuto interno de auditoria, coédigo de ética del auditor, politica de control interno, entre otros.
DEBILIDADES:

. No existen mecanismos frente a la deteccion y prevencion de informacion privilegiada u otras situaciones
que puedan implicar riesgo para la entidad

. No se ha realizado un andlisis sobre la viabilidad para el establecimiento de una linea de denuncia interna
sobre situaciones irregulares o posible incumplimiento del cédigo de integridad

. No se implementa evaluacion para las actividades relacionadas con el ingreso y retiro de personal

. No se realiza evaluacion del cédigo de integridad asociado al anélisis causal de quejas y comité de
convivencia laboral

. No se cuenta con los mecanismos para el manejo de conflictos de interés y el monitoreo, rteniendo en
cuenta la Ley 2013

. Se requiere que se activen los comités primarios como primeras lineas de defensa, con el fin de fortalecer
la entrega de informacién

FORTALEZAS:

. La entidad cuenta con la aplicacién de mecanismos para ejercer una
adecuada supervision del Sistema de Control Interno, es decir con un
Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno.

. Con la adopcién de la Politica de Riesgos, se establece el sistema de
gestion de riesgos y las responsabilidades para controlor riesgos especificos
bajo la supervision de la Alta Direccién

. La Alta Direcci6n analiza la informacién asociada con la generacion de
reportes finanicero de la I.T.T.B.

FORTALEZA

. Adopcién de la POLITICA DE ADMINISTRACION DE REISGOS Y DISENO DE CONTROLES VIGENCIA
2020 con el apoyo de la DIRECCION de la I.T.T.B.

. Desde la Oficina de Control Interno se realizan los seguimientos y se presentan las recomendaciones a los
riesgos institucionales

. Mediante las auditorias internasse

DEBILIDADES
. Se encuentra pendiente la identificacion de Riesgos y disefio de controles Tecnolégicos

. Se encuentra pendiente la identificacién de Riesgos y disefio de controles Financieros y Contables
. Falta monitoreo por parte de la Segunda y Primera linea de Defensa para los riesgos de Gestién

Si

Evaluacion de s
riesgos

Actividades de si

control

FORTALEZAS

Se evalla la actualizacién de procesos, procedimientos, politicas de operacion, instructivos manuales u
otras herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las prinicpales actividade de control.

Se realiza el monitoreo de los Riesgos acorde coon la politica de administracién de riesgos establecida por
la entidad.

Se evalla la adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso, considerando cambios en
regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que determinen cambios a su disefio

DEBILIDADES

. No se ha implementado las POLTICAS DE GOBIERNO DIGITAL Y SEGURIDAD DIGITAL

. Algunos procesos no cuentan con segregacion de funciones, como son control y evaluacion, planeacion
calidad y mejora y seguridad vial

6%
DEBILIDADES:
. No existen mecanismos frente a la deteccion y prevencion de inormacién
privilegiada u otras situaciones que puedan implicar riesgo para la entidad
. No se ha realizado un andlisis sobre la viabilidad para el establecimiento
de una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posible
incumplimiento del cddigo de integridad
. No se implementa evaluacién para las actividades relacionadas con el
ingreso y retiro de personal
. No se cuenta con los mecanismos para el manejo de conflictos de interés
FORTALEZA
. Adopcién de la POLITICA DE ADMINISTRACION DE REISGOS Y DISENO
DE CONTROLES VIGENCIA 2020 con el apoyo de la DIRECCION de la
LT.T.B.
DEBILIDADES
. La entidad no ha actualizado el mapa de riesgos de gestién de acuerdo a 206
la nueva metodologia
. Se encuentra pendiente la identificacién de Riesgos y disefio de controles
Tecnolégicos
. Se encuentra pendiente la identificacién de Riesgos y disefio de controles
Financieros y Contables
. Falta monitoreo por parte de la Segunda y Primera linea de Defensa para
los riesgos de Gestion
FORTALEZAS
Se evallia la actualizacion de procesos, procedimientos, politicas de
operacion, instructivos manuales u otras herramientas para garantizar la
aplicacion adecuada de las prinicpales actividade de control.
Se realiza el monitoreo de los Riesgos acorde coon la politica de
administracion de riesgos establecida por la entidad. 2%

Se evalla la adecuacion de los controles a las especificidades de cada
proceso, considerando cambios en regulaciones, estructuras internas u
otros aspectos que determinen cambios a su disefio

DEBILIDADES

No se ha implementado las POLTICAS DE GOBIERNO DIGITAL Y
SEGURIDAD DIGITAL




Informacién y
comunicacién

Monitoreo

FORTALEZAS

Se ha disefiado la politica de comunicaciones tanto interna como externa .

La entidad cuenta con canales de informacién internos para la denuncia anénima o confidencial de posibles
situaciones irregulares

FORTALEZAS

Para la comunicacion interna la Alta Drieccion tiene mecanismos que
permien dar a conocer los objetivos, meta estratégicas, de manera tal que
todod el personal entiende su papel.

La entidad cuenta con canales de informacién internos para la denuncia
anoénima o confidencial de posibles situaciones irregulares

DEBILIDADES
si 68% rl\‘l]oejzfat;a realizado las evaluaciones de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor, para las 64% DEBILIDADES 4%
La entidad no ha implementado actividades sobre la integridad, confidenicalidad y disponibilidad de los ‘I;;;plldad no cuenta con la Caracterizacion de sus usuarios o grupos de
datos e informacion definida como re!eva_nlte . . No se ha realizado las evaluaciones de percepcion por parte de los usuarios
La entidad no cuenta con la Caracterizacion de sus usuarios o grupos de valor actualizada 0 arupos de valor. para las mejoras
No se ha dado aplicacién al sistema de correspondencia - PQRSD, se encuentra muy débil LagenFl)idad o ha mF: Iememad:) actividades sobre la integridad
No se tiene adoptada la POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA RN, p - f g .
y : - . confidenicalidad y disponibilidad de los datos e informacién definida como
Fortalecer el software SIOT WEB de la I.T.T.B., con el fin de mejorar la atencién al ausuario relevante
FORTALEZAS
. La entidad cuenta con el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, el cual es aprobado por el Comité FORTALEZAS
Insitucional de Coordinacion de Control Interno. - La entidad cuenta con el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, el cual es
. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces realiza evaluaciones independiente aE?g?ii?ngoéeelccozz?glelrlw?esrl:\lj)cfnilig:hcaoZ?ﬂ:ilgSeiereca?;:Oeng}ﬁgl?énes
periédicas, que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y i'ndependieme periédicas, que Ie%ermite gvaluar el disefio y operacion de
definier sus efectividad para eV'EQT la materializacion de riesgos ) . los controles establecidos y definier sus efectividad para evitar la
. La entidad cuenta con una Politica de Control Interno adoptada en la vigencia 2020, materializacion de riesgos
Si aprobada por la DIRECCION de la I.T.T.B. . La entidad cuenta con una Politica de Control Interno adoptada en la 0%

. Cuenta con la caracterizacion del proceso control y evaluacién actualizado

DEBILIDADES

. Se requiere fortalecer las actividades de monitoreo por parte de la SEGUNDA Y PRIMERA
LINEA DE DEFENSA

. No se observa monitoreo por parte de los SUPERVISORES a los servicios que tiene
tercerizados la entidad

vigencia 2020, aprobada por la DIRECCION de la I.T.T.B.

DEBILIDADES

. Se requiere fortalecer las actividades de monitoreo por parte de la
SEGUNDA Y PRIMERA LINEA DE DEFENSA

. No se observa monitoreo por parte de los SUPERVISORES a los servicios
que tiene tercerizados la entidad













