INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

1 DE ENERO DEL 2020 AL 30 DE JUNIO DEL 2021 - | SEMESTRE 2021

- ™ Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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FORTALEZAS:

. La entidad cuenta con la aplicacion de mecanismos para ejercer una adecuada supervision del
Sistema de Control Interno, es decir con un Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno.
. Con la adopcién de la Politica de Riesgos, se establece el sistema de gestion de riesgos y las
responsabilidades para controlor riesgos especificos bajo la supervisién de la Alta Direccion

. La Alta Direccion analiza la informacién asociada con la generacion de reportes finanicero de la
LT.T.B.

DEBILIDADES:

. No existen mecanismos frente a la deteccion y prevencion de inormacién privilegiada u otras
situaciones que puedan implicar riesgo para la entidad

. No se ha realizado un anélisis sobre la viabilidad para el establecimiento de una linea de denuncia
interna sobre situaciones irregulares o posible incumplimiento del cédigo de integridad

. No se implementa evaluacion para las actividades relacionadas con el ingreso y retiro de personal
. No se cuenta con los mecanismos para el manejo de conflictos de interés

3%

FORTALEZA
. Adopcién de la POLITICA DE ADMINISTRACION DE REISGOS Y DISENO DE CONTROLES VIGENCIA
2020 con el apoyo de la DIRECCION de la I.T.T.B.

DEBILIDADES

. La Entidad no ha actualizado ni identificado los Riesgos de Gestion de acuerdo a la nueva
metodologia

. Se encuentra pendiente la identificacion de Riesgos y disefio de controles Tecnol6gicos

. Se encuentra pendiente la identificacién de Riesgos y disefio de controles Financieros y Contables
. Falta monitoreo por parte de la Segunda y Primera linea de Defensa para los riesgos de Gestion

0%

FORTALEZAS

Se evallia la actualizacién de procesos, procedimientos, politicas de operacion, instructivos
manuales u otras herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las prinicpales actividade
de control.

Se realiza el monitoreo de los Riesgos acorde coon la politica de administracion de riesgos
establecida por la entidad.

Se evaliia la adecuacién de los controles a las especificidades de cada broceso. considerando

0%

FORTALEZAS

Para la comunicacion interna la Alta Drieccion tiene mecanismos que permien dar a conocer los
objetivos, meta estratégicas, de manera tal que todod el personal entiende su papel.

La entidad cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anénima o confidencial de
posibles situaciones irregulares

DEBILIDADES

La entidad no cuenta con la Caracterizacion de sus usuarios o grupos de valor

No se ha realizado las evaluaciones de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor, para
las mejoras

La entidad no ha implementado actividades sobre la integridad, confidenicalidad y disponibilidad de
los datos e informacién definida como relevante
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Monitoreo

FORTALEZAS

. Laentidad cuenta con el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, el cual es aprobado por el Comité
Insitucional de Coordinacién de Control Interno.

. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces realiza evaluaciones independiente peri6dicas,
que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y definier sus efectividad
para evitar la materializacion de riesgos

. La entidad cuenta con una Politica de Control Interno adoptada en la vigencia 2020, aprobada por la
DIRECCION de la I.T.T.B.

DEBILIDADES

. Se requiere fortalecer las actividades de monitoreo por parte de la SEGUNDA Y PRIMERA LINEA DE
DEFENSA

. No se observa monitoreo por parte de los SUPERVISORES a los servicios que tiene tercerizados la
entidad
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