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Conclusién general sobre la evaluaciéon del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando

juntos y de manera integrada? (Si / en Sj Los componentes se han venido integrando, pero se requiere fortalecer los comités de la entidad, los cuales deben realizarse en la periodicidad
proceso / No) (Justifique su respuesta): planteada, y concientizar a los funcionarios sobre las responsabilidad frente a las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Ha sido efectivo, ya que ha permitido poco a poco generar mejoras en los procesos, y con base en las desviaciones detectadas, reflejadas en los
informes de seguimiento o auditorias internas, ha permito tomar medidas correctivas a los procesos Igualmente con la implementacion de la Politica de

¢Es efectivo el sistema de control interno . Gestion del Riesgo y Disefio de Controles garantizara a la entidad una cultura organizacional, en funcion del pensamiento basado en riesgos., y el
ieti ? { . . . .po ., . . . .
P e o (M) Si Compromiso de los lideres de procesos para la identificacion, tratamiento y control de los riesgos y oportunidades para el logro de las metas establecidas.

Teniendo en cuenta los Decretos 1799 y 648 de 2017, la entidad ha dado inicio a la adopcion, del esquema de las lineas de defensa a través de las
siguientes herramientas: La POLITICA DE CONTROL INTERNO, socializada en el Comité Insitucional de Coordinaciéon de Control Interno a todos los

Laentidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Interno, con una . lideres de procesos, POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DISENO DE CONROLES, igualmente socializado a los miembros del C.1.C.C.I.,
e e oo oy ey Si Cédigo de ética del auditor y el Estatuto de Auditoria Interna.

control (Si/No) (Justifique su respuesta):
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Estado del componente presentado en el informe anterior componente




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

FORTALEZAS

Se cuenta con la Politica de Riesgos, la cual se actualizé en la vigencia 2020, de acuerdo a los
lineamientos de DAFP

Desde la Division Administrativa se lidero la adopcién del Plan Estratégico de Talento Humano.
La estructura de lineas de defensa se adopta con sus roles y responsabilidades definidas en
herramientas como Politica de control interno, Politica de Administracién de Riesgos.

DEBILIDADES
No se realiza la evaluacion del cédigo de integridad
No se evidencian monitoreos periodicos al cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano.

Las Debilidades del informe del primer semestre se continuan para este periodo

FORTALEZAS:

. La entidad cuenta con la aplicacién de mecanismos para ejercer una
adecuada supervision del Sistema de Control Interno, es decir con un
Comité Insitucional de Coordinacion de Control Interno.

. Con la adopcion de la Politica de Riesgos, se establece el sistema de
gestion de riesgos y las responsabilidades para controlor riesgos
especificos bajo la supervision de la Alta Direccion

. La Alta Direccion, frente a la politica de Administtacion de Riesgos y
Disefio de Controles, adoptada en la vigencia 2020, define los niveles de
aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta cada uno de los objetivos
establecidos.

. La Alta Direccién analiza la informacién asociada con la generacion de
reportes finanicero de la .T.T.B.

DEBILIDADES:

. No existen mecanismos frente a la deteccion y prevencion de inormacion
privilegiada u otras situaciones que puedan implicar riesgo para la entidad
. No se ha realizado un andlisis sobre la viabilidad para el establecimiento
de una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posible
inc imi del codigo de i i

.Nosei i6n para las activi i con el
ingreso y retiro de personal

. No se cuenta con los mecanismos para el manejo de conflictos de
interés

4%

FORTALEZA

La I.T.T.B., cuenta con la Politica Actualizada y Adoptada en la vigencia 2020, acorde con los
lineamientos del DAFP. Desde la Oficina de Control Interno, se presento la propuesta de dicha politica.
Se realizan los seguimientos a la ejecucion de sus controles y al tratamiento de los riesgos. Dichos
informes son socializados a los miembros del C.I.C.C.I. En los informes se describen las observaciones
con las posibles recomendanciones.

DEBILIDADES

El mapa de Riesgos de Gestién de la entidad, se encuentra desactualizado a la fecha

La Primera y Segunda Linea de Defensa no realizan los respectivos monitoreos periodicos
Las Debilidades del informe del primer semestre se continuan para este periodo

FORTALEZA

. Adopcién de la POLITICA DE ADMINISTRACION DE REISGOS Y
DISENO DE CONTROLES VIGENCIA 2020 con el apoyo de la
DIRECCION de la I.T.T.B.

DEBILIDADES

. La Entidad no ha actualizado ni identificado los Riesgos de Gestion de
acuerdo a la nueva metodologia

. Se encuentra pendiente la identificacion de Riesgos y disefio de
controles Tecnolégicos

. Se encuentra pendiente la identificacion de Riesgos y disefio de
controles Financieros y Contables

. Falta monitoreo por parte de la Segunda y Primera linea de Defensa
para los riesgos de Gestion

2%

FORTALEZAS:

Se cuenta con una Politica de Riesgos y Disefio de Controles, la cual permite revisar el disefio de los controles actuales que
se encuentran definidos en los mapas de riesgos.

Desde la Oficina de Control Interno se realiza el i imi alos
gestion e institucional. Y se presenta informes con sus observaciones y recomendaciones

En referencia a los controles definidos en el Mapa de Riesgos de corrupcion la segunda linea de defensa realiza el monitoreo
y envia informe a la tercera linea de defensa.

en los mapas de riesgos de

DEBILIDADES:

Los procedimientos no cuenta con el disefio de controles

Los controles que se encuentran defnidos en los mapas tanto de riesgos como institucinales, no se cuentan con las
caracteristicas establecidas en la Politica.

Las Debilidades del informe del primer semestre se continuan para este periodo

FORTALEZAS

Se evallia la izacion de procesos, p imi politicas de

operacion, instructivos manuales u otras herramientas para garantizar la
icacion de las prini ivi de control.

Se realiza el monitoreo de los Riesgos acorde coon la politica de

1 de riesgos ida por la entidad.
Se evallia la adecuacion de los controles a las especificidades de cada
proceso, considerando cambios en regulaciones, estructuras internas u
otros aspectos que determinen cambios a su disefio

DEBILIDADES
No se ha implementado las POLTICAS DE GOBIERNO DIGITAL Y
SEGURIDAD DIGITAL

4%

FORTALEZAS
La entidad, ha venido fortaleciendo los canales externos de comunicacion.

DEBILIDADES:

Se estan presentando una gestion muy débil en cuanto al tratamiento de las PQRSD, ya que la entidad no cuenta con un
sistema de correspondencia que facilite la gestion.

La Entidad no cuenta con la politica de Gobierno Digital

Las Debilidades del informe del primer semestre continuan para este periodo

FORTALEZAS

Para la comunicacion interna la Alta Drieccién tiene mecanismos
que permien dar a conocer los objetivos, meta estratégicas, de
manera tal que todod el personal entiende su papel.

La entidad cuenta con canales de informacidn internos parala
denuncia anénima o confidencial de posibles situaciones irregulares
DEBILIDADES

La entidad no cuenta con la Caracterizacién de sus usuarios o
grupos de valor

No se ha realizado las evaluaciones de percepcion por parte de los
usuarios o grupos de valor, para las mejoras

La entidad no ha implementado actividades sobre la integridad,
confidenicalidad y disponibilidad de los datos e informacion definida
como relevante

6%




Monitoreo

FORTALEZA.

Se actualiz6 la Caracterizacion del Proceso Control y Evaluacion, el proceso cuenta con todos los procedimientos
actualizados, cuenta con un Plan de Auditoria Interna Anual basada en Riesgos. La Oficina de Control Interno,
permanentemente se encuentra realizando los informes de seguimiento de Ley las Auditorias Internas Programadas.
Los resultados de los informes son remitidos a los miembros del C.I.C.C.1. y socializado en los comités.

DEBILIDAD
La Primera linea de defensa se requiere no realiza el respectivo monitoreo, ni realizan el autocontrol que le corresponde.
La Oficina no cuenta con el apoyo de un profesional externo que contribuya al cumplimiento de sus funicones en un 100%

FORTALEZAS

. La entidad cuenta con el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, el cual es
aprobado por el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno.

. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces realiza
evaluaciones independiente periédicas, que le permite evaluar el disefio y
operacion de los controles i y definier sus Vi para
evitar la materializacion de riesgos

. La entidad cuenta con una Politica de Control Interno adoptada en la
vigencia 2020, aprobada por la DIRECCION de la .T.T.B.

DEBILIDADES

. Se requiere fortalecer las actividades de monitoreo por parte de la
SEGUNDA Y PRIMERA LINEA DE DEFENSA

. No se observa monitoreo por parte de los SUPERVISORES a los
servicios que tiene tercerizados la entidad

%










