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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

1 DE ENERO DEL 2020 AL 30 DE JUNIO DEL 2020 - | SEMESTRE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 70%

Livea g Daterss

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Nos encontramos en procesos de integracién, ya que se requiere de un mayor compromiso por parte de todos los lideres de proceso, que hacen parte
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que asuman su rol frente a las dimensiones y componentes de MIPG con el fin de fortalecer el
modelo y la articulacién entre el sistema de gestion y el sistema de control interno

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Con la utilizacién de las herramientas del sistema de control interno, como auditorias internas realizadas e infomres de seguimientos, se han detectado
algunas inconsistencias que han permitido generar mejoras en los procesos. Igualmente con la implementacién de la Politica de Gestion del Riesgo y
Disefio de Controles garantizara a la entidad una cultura organizacional, en funcion del pensamiento basado en riesgos., y el Compromiso de los
lideres de procesos para la identificacion, tratamiento y control de los riesgos y oportunidades para el logro de las metas establecidas.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

En la actual vigencia, la entidad ha dado inicio a la institucinalizacion del esquema de las lineas de defensa a través de la Adopcion de la POLITICA DE
CONTROL INTERNO mediante resolucion No. 1092 del 2020, socializada en el Comité Insitucional de Coordinacion de Control Interno a todos los
lideres de procesos

Componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en el
informe anterior

Estado del componente
presentado en el informe
anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Avance final del
componente




Ambiente de co

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

FORTALEZAS:

. La entidad cuenta con la aplicacién de mecanismos para ejercer una adecuada supervisién del
Sistema de Control Interno, es decir con un Comité Insitucional de Coordinacion de Control Interno.

. Con la adopcion de la Politica de Riesgos, se establece el sistema de gestién de riesgos y las
responsabilidades para controlor riesgos especificos bajo la supervision de la Alta Direccion

. La Alta Direccion, frente a la politica de Administtacién de Riesgos y Disefio de Controles, adoptada
en la vigencia 2020, define los niveles de aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta cada uno de los
objetivos establecidos.

. La Alta Direccién analiza la informacién asociada con la generacion de reportes finanicero de la
I.T.T.B.

DEBILIDADES:

. No existen mecanismos frente a la deteccion y prevencion de inormacion privilegiada u otras
situaciones que puedan implicar riesgo para la entidad

. No se ha realizado un andlisis sobre la viabilidad para el establecimiento de una linea de denuncia
interna sobre situaciones irregulares o posible incumplimiento del cédigo de integridad

. No se implementa evaluacion para las actividades relacionadas con el ingreso y retiro de personal
. No se cuenta con los mecanismos para el manejo de conflictos de interés

8%

FORTALEZA
. Adopcién de la POLITICA DE ADMINISTRACION DE REISGOS Y DISENO DE CONTROLES VIGENCIA
2020 con el apoyo de la DIRECCION de la I.T.T.B.

DEBILIDADES

. La Entidad no ha actualizado ni identificado los Riesgos de Gestion de acuerdo a la nueva
metodologia

. Se encuentra pendiente la identificacién de Riesgos y disefio de controles Tecnolégicos

. Se encuentra pendiente la identificacion de Riesgos y disefio de controles Financieros y Contables
. Falta monitoreo por parte de la Segunday Primera linea de Defensa para los riesgos de Gestion

50%

24%

FORTALEZAS

Se evalua la actualizacién de procesos, procedimientos, politicas de operacién, instructivos
manuales u otras herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las prinicpales actividade
de control.

Se realiza el monitoreo de los Riesgos acorde coon la politica de administracion de riesgos
establecida por la entidad.

Se evalua la adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso, considerando
cambios en regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que determinen cambios a su disefio
DEBILIDADES

No se haimplementado las POLTICAS DE GOBIERNO DIGITAL Y SEGURIDAD DIGITAL

50%

21%




Informacion y
comunicacion

FORTALEZAS

Para la comunicacion interna la Alta Drieccion tiene mecanismos que permien dar a conocer los
objetivos, meta estratégicas, de manera tal que todod el personal entiende su papel.

La entidad cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anénima o confidencial de
posibles situaciones irregulares

Si 57% DEBILIDADES 45% 12%
La entidad no cuenta con la Caracterizacién de sus usuarios o grupos de valor
No se ha realizado las evaluaciones de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor, para
las mejoras
La entidad no ha implementado actividades sobre la integridad, confidenicalidad y disponibilidad de
los datos e informacion definida como relevante
FORTALEZAS
. La entidad cuenta con el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, el cual es aprobado por el Comité
Insitucional de Coordinacién de Control Interno.
. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces realiza evaluaciones independiente periédicas,
que le permite evaluar el disefio y operacién de los controles establecidos y definier sus efectividad
para evitar la materializacién de riesgos
si . La entidad cuenta con una Politica de Control Interno adoptada en la vigencia 2020, aprobada por la 70% 9%

DIRECCION de la I.T.T.B.

DEBILIDADES

. Se requiere fortalecer las actividades de monitoreo por parte de la SEGUNDA Y PRIMERA LINEA DE
DEFENSA

. No se observa monitoreo por parte de los SUPERVISORES a los servicios que tiene tercerizados la
entidad













