CEV-FR001
PLAN ANUAL DE AUDITORIA Vomor—] -
VIGENCIA 201 g Fecha de Emision: 02/10/2015
Objetivo del Programa: Evaluar de manera independiente y objetiva que el Sistema de Control Interno de la |.T T B.. este adecuadamente
actualizado con las nuevas disposiciones normativas y administrativas en cada proceso; ademas que se cumpla con la funcionalidad de que el
control sea intrinseco en la gestion insitucional. Y que se este dando cumplimiento a la aplicacién de las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion en cada proceso que le corresponde
Alcance del Programa: Para la vigencia 2019, se priorizaron los procesos a auditar, de acuerdo a la matriz de universo de auditoria basada
en riesgos del DAFP, teniendo en cuenta que los procesos evaluados en la vigencia 2018, se les realizara el seguimiento a través del Plan de
Mejoramiento por procesos, a excepcion del proceso juridico y contractual que se incluyo en el presente Plan.
Con el fin de dar cumplimiento a los roles de la oficina de Control Interno, se programan los informes de ley a cumplir para la vigencia, con su
respectivo seguimiento y evaluacion, se programa sensiblizaciones en temas del Sistema de Control Interno a los lideres de procesos a realizarsen
en los Comités Institucionales de Coordinacion de Control Interno Igualmente la oficina de control interno estara atenta para brindar
acompafnamiento a los entes de control, cuando realicen actividades en la |.T.T.B.
Criterios
Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, La Guia de Auditoria para entidades publicas, desarrollada por el DAFP y el Instituto de Auditores Internos de
Colombia - IIA Colombia. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Decreto 1499 de 2017, y. Decreto 648 de 2017
Recursos
- Humanos: Profesionales de apoyo a la Oficina de Control interno, el Técnico Admnistrativo de Control Interno y Asesor de Control Interno
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la entidad
- Recursos Fisicos: Muebles y enseres y demas elementos esenciales
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Auditorias a Procesos
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EMPERATRIZ AVILA
PROCESO DE TRAMITES Sl NORIEGA - COORDINADORA
PROCESO JURIDICO Y DE CONTRATACION FABIOLA GUARIN SANABRIA
Auditorias Especiales
Auditoria Proceso Contravencional
LUZ ESTELLA NARVAEZ-
Sistema Integrado de Gestion - vigencia 2018 EMPERATRIZ AVILA
NORIEGA
COMITES DE CONTROL INTERNO
COMITE INSITUCIONAL DE COORDINACION Sandra Alhucema
DE CONTROL INTERNO
ASESORIAS
Sensibilizacion en MIPG Sandra Alhucema
Sensibilizacion en gestion del Riesgo a los Sandra Alhucema
procesos Sandra Lemus
Sensibilizacion en Planes de Mejoramiento Sandra Alhucema
Institucional
Informes de Ley Responsables de
PERIODO EIFIM|AM|J |[ULIA |S |O |IN |D seguimiento
Informes SIA CUENTA ANUAL Sandra Alhucema
Informe Actualizacion MECI Sandra Alhucema
PQRSD Sandra Alhucema
Informe de Avance Planes de Mejoramiento Sandra Alhucema
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Sandra Alhucema
Control Interno de cada vigencia - MIPG
Informe Derechos de Autor Software Sandra Alhucema
Informe Anual Control Interno Contable Sandra Alhucema
Seguimiento al cumplimiento de las metas del plan
operativo (por divisiones) Sandra Alhucema




Informe de evaluacién Institucional por dependencias

Sandra Alhucema

Seguimiento Metas Plan de Accion Institucional

Sandra Alhucema

Informe Pormenorizado de Control Interno. MIPG

Sandra Alhucema

Seguimiento a Planes de Mejoramiento Institucional

Sandra Alhucema

Informe Austeridad en el Gasto,

Sandra Alhucema
Sonia Barrera

Informe Semestral Control Interno Contable (NICSP)

Sandra Alhucema

Seguimiento a la Estrategia del Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano, Mapas de Riesgos de
Corrupcion

Sandra Alhucema

Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgo Institucional
2018

Sandra Alhucema

Informe del seguimiento a Planes de Mejorameinto Por
Procesos

Sandra Alhucema
Sonia Barrera

Seguimiento a la Relacién de Acreencias a favor de la
entidad, Pendientes de Pago. Ley 901 de 2004, Ley
716 de 2001. Circular Externa No. 059/2004

Sandra Alhucema

Informe de seguimiento sobre las quejas, sugerencias,
reclamos y denuncias. (buzon de sugerencia)

Sandra Alhucema
Sonia Barrera

Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones. (Art. 26 Decreto 1716 de 2009

Sandra Alhucema

Seguimiento a la racionalizacion de Tramites SUIT. Se
realiza en el seguimiento estrategias Plan
Anticorrupcion

Sandra Alhucema

Informacién Pagina Web Ley 1712 de 2014

Sandra Alhucema

Informe sobre posibles actos de corrupcién

Seguimiento a la Publicacion de Contratos en el SECOP

Sandra Alhucema
Sonia Barrera

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico "SIGEP” (Antes SUIP)

Sandra Alhucema
Sonia Barrera

Asistencia a Comités como invitada (interinstitucionales e instituc

ionales)

Comité Inst. de Gestion y Desempenio

Comité Cartera (Invitada)

Comité de Conciliacion

Comité Saneamiento Contable ( Invitada)

Comité de Archivo

NOTA: EL PROGRAMA SE AJUSTA POR DECISION TOMADA POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CO!
DE NO HABER RECURSOS FINANCIEROS PARA CONTRATAR PROFESIONAL DE APOY() QUE REQUIERE LA ENTIDAD.
CONTRAVENCIONAL QUE PROPUSO REALIZAR SEMANALMENTE, SE REALIZAR : 051

INTERNO, CON MOTIVO
3 A LA AUDITORIA
NDE LA LT.T.B.
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SANDRA Y ALHUCEMA AREVALO



