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PLANEACION CALIDAD Y MEJORA LUZ ESTELLA NARVAEZ

DIRECCINAMIENTO ESTRATEGICO

TRAMITES JOAQUIN HERAZO MEZA

CONTRAVENCIONES
ALEXANDRA TORRES M.

DIEGO F. MURILLO

SEGURIDAD VIAL TRANSPORTE
EMMA VILARDI Y HENRY 

MENDEZ

GESTION ADMINISTRATIVA JOAQUIN HERAZO MEZA (E).

JURIDICA Y CONTRATACION FABIOLA GUARIN SANABRIA

COMPRAS Y ALMACEN HERNANDO PEREA

FINANCIERA Y CONTABILIDAD
JOAQUIN HERAZO MEZA - 

ISABEL MANCERA

SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y TECONOLOGIA FEIBER PEÑA PABUENA

Auditoría Especial 1 (Requerimiento de 

Dirección)

Sistema Integrado de Gestión LUZ ESTELLA NARVAEZ

Socializacion de los informes pormenorizados 

del Sistema de Control Interno

Socializacon de informes de monitoreo a las 

estrtatergias plan anticorrupciòn y riesgos 

institucionales

Socializaciòn de informes de auditoria interna 

Sensibilizaciòn en MIPG Sandra Alhucema

Sensibilizacion en gestiòn del Riesgo a los 

procesos

Sandra Alhucema

Sandra Lemus

Sensibilizaciòn en Planes de Mejoramiento Sandra Alhucema

Auditorias a Procesos
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Auditorias  Especiales

M
a

rz
o

PROCESOS

Recursos:

- Humanos:  Profesionales de apoyo a la Oficina de Control interno

- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la entidad.

-  Recursos Físicos:  Muebles y enseres y demas elementos esenciales
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Objetivo del Programa:   Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno de la I.T.T.B., la administración de los 

riesgos institucionales, los Sistemas Integrados de Gestiòn, la efectividad de las operaciones, con los requisitos aplicables al Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión y el cumplimiento de requiesitos legales y lineamientos institucionales aplicados a los procesos institucinales a auditar, que 

permitan el logro de los objetivos institucionales  y la gestión institucional, verifiando su existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad, en el 

cumplimiento de los objetivos de la I.T.T.B., con el fin de retroalimentar a los procesos realizando recomendaciones,

CEV-FR001

Versión: 

Fecha de Emisión: 02/10/2015
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Responsable: Lider de 

proceso auditado 

Alcance del Programa:  Para la vigencia 2018, se priorizaron los procesos a auditar,  de acuerdo a la matriz de universo de auditoria basada en 

riesgos del DAFP.    Con el fin de dar cumplimiento a los roles de la oficina de Control Interno, se programan  los informes de ley a cumplir para la 

vigencia,  con su respectivo seguimiento y evaluación, se programa sensiblizaciones en temas del Sistema de Control Interno a los lideres de 

procesos a realizarsen en los Comitès Institucionales de Coordinaciòn de Control Interno. Igualmente la oficina de control interno estará atento al 

acompañamiento  de los entes de control. 

Criterios: 

Ley 87 de 1993,  Ley 1474 de 2011, Ley 1499 de 2017,  Modelo Estándar de Control Interno - MECI, La Guia de Auditoria para entidades públicas, 

desarrollada por el DAFP y el Instituto de Auditores Internos de Colombia - IIA Colombia. Modelo Integrado de Planeación y Gestión, Decreto 1499 de 

2017, y, Decreto 648 de 2017

ASESORIAS

Sandra Alhucema

COMITES DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA INTERNA
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2018
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Informes de Ley

PERIODO E F M A M J JL A S O N D

Informes SIA Sandra Alhucema

Informe Actualización MECI Sandra Alhucema

PQRS Sandra Alhucema

Informe de Avance Planes de Mejoramiento Sandra Alhucema

Informe Ejecutivo Anual Evaluación del Sistema de 

Control Interno de cada vigencia.
Sandra Alhucema

Informe Derechos de Autor Software Sandra Alhucema

Informe Anual  Control Interno Contable. Sandra Alhucema

Seguimiento al cumplimiento de las metas del plan 

operativo (por divisiones)

Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Informe de evaluación  Institucional por dependencias
Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Seguimiento Metas Plan de Acción Institucional
Sandra Lemus

Sandra Alhucema

Informe Pormenorizado de Control Interno. Sandra Alhucema

Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos con los 

entes de Control
Sandra Alhucema

Informe Austeridad en el Gasto, el informe es trimestral, 
Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Informe Semestral Control Interno Contable. (NICSP)
Sandra Lemus

Sandra Alhucema

Seguimiento a la Estrategia del Plan Anticorrupción y 

atención al ciudadano, Mapas de Riesgos de 

Corrupción 

Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgo Institucional 

2018

Sandra Lemus

Sandra Alhucema

Informe del seguimiento a Planes de Mejorameinto Por 

Procesos

Sandra Lemus

Marinela Reyes Badillo

Seguimiento a la Relación de Acreencias a favor de la  

entidad, Pendientes de Pago. Ley 901 de 2004.  Ley 

716 de 2001. Circular Externa No. 059/2004
Sandra Alhucema

Informe de seguimiento sobre las quejas, sugerencias y 

reclamos. (buzón de sugerencia)

Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Seguimiento a las Funciones del Comité de 

Conciliaciones. (Art. 26 Decreto 1716 de 2009
Sandra Alhucema

Seguimiento a la racionalizacion de Tramites SUIT.  Se 

realiza en el seguimiento estrategías Plan 

Anticorrupciòn
 

Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Información Pagina Web Ley 1712 de 2014 Sandra Alhucema

Informe sobre posibles actos de corrupción.

Seguimiento a la Publicación de Contratos en el SECOP
Marinela Reyes

Sandra Alhucema

Seguimiento al Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público "SIGEP" (Antes  SUIP)

Sandra Alhucema

Sandra Lemus

Comité Gerencial 

Comité Cartera (Invitada)

Comité de Conciliacion 

Comité Saneamiento Contable ( Invitada)

Comité de Archivo 

Comité de Conciliacion 

SANDRA LINEY ALHUCEMA AREVALO

 Asesora de Control Interno

Asistencia a Comités como invitada (interinstitucionales e institucionales)

DIRECTOR

ALBERTO RAFAEL COTES ACOSTA


